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औद्योिगक मिहला ौिमकों की िदशा 
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सार-संके्षप – औद्योिगक मिहला ौिमकों ने अपने सौ साल 
के संघसर्मय इितहास में बहुत कुछ पाया है और बहुत कुछ 
छीनकर हािसल िकया है. बावजूद इसके उसके हाथ बहुत 
कुछ अभी भी लगा नहीं है. उसे उतनी तो िमलनी ही 
चािहए, िजसकी वह अिधकािरणी है. वह तो दिुनया के 
सम्पूणर् पुरुषों की जननी है. उसे तो मानवी सभ्यता-
संःकृित का िसरमौर होना चािहए. िजन संःकृितयों ने उसे 
यह अिधकार िदया वह देश-समाज-संःकृित दिुनया का 
िसरमौर बन गया है – जग जािहर है. वैसे, भारतीय मिहला 
ौिमकों ने अपनी संतितयों को अनेक िदशाएं दी हैं. िफर 
भी उन्हें वह ऊंचाई नहीं िमल पाया है. कुल िमलाकर, 
उनकी िदशा ‘आवां’ के ताप से तपकर िनकली, ‘धार’ की 
धार पर पैनी हुई मिहला,  ‘सीता’ की आधुिनक सीता और 
राधा यंग बन जाने में ही िदखाई पड़ती है.  
 

भूिमका – भारतीय इितहास में बौद्ध शासनकाल की 
समािप्त के बाद यूरोपीयनों का आगमन एक नयी 
पिरघटना है, जो एक बार िफर भारतीयों को सभ्य, 
लोकतांिऽक और आधुिनक दिुनया में ले जाने को 
संकिल्पत िदखता है. हम आज िजस ऊंचाई को हािसल 
कर पाये हैं, उसका ौये यूरोपीयनों को िदये िबना बात 
नहीं बनेगी. बावजूद इसके हमारी औद्योिगक मिहला 
ौिमकों को अपने अिधकार हािसल करने के िलए एड़ी-
चोटी का संघषर् करना पड़ा है. देश की कें ििय सरकारों ने 
इन्हें बहुत कुछ िदया है, िजसे भुलाया नहीं जा सकता. 
हम यूरोप, अमेिरका, आःशेिलया और कुछ एिशयाई देशों 

की बराबरी तो नहीं कर पाये लेिकन हमने उनकी बेहतरी 
को अपनाया जरूर है – चाहे वह वैचािरक ही क्यों न हो. 
मैंने यहां िहंदी के कुछ ूमुख औद्योिगक ौिमक आधािरत 
उपन्यासों को इस शोध का आधार बनाया है. उनके 
अध्ययनों से जो िनंकषर् िनकले हैं वे उल्लेखनीय हैं. वे 
राःते, िजसे संघषर् के सािथनों ने िदया है – औद्योिगक 
मिहला ौिमकों के िलए अनकुरणीय हैं.     
 

िदशा – मिहला ौिमकों की दशा की पड़ताल से साफ 
जािहर हो जाता है िक वे सुरिक्षत, सम्मािनत और संघषर् 
से मुक्त नहीं हो पायी हैं. आज भी वे पुरुष, धमर् और 
समाज की गुलाम हैं. उन्हें एक मुकम्मल िदशा चािहए, 
िजस पर चलकर वे लम्बे समय तक अपने और अपनी 
संतितयों को खुशहाल रख सकें  या अपनी दवुर्ःथा से 
बाहर िनकल कर समोन्नित को हािसल कर सकें . मेरा 
मानना है िक स्तर्ी सबकी मदर है.  
 

मिहलाओं का त्याग और बिलदान उन्हें पुरुष से ऊंचा 
और ौषे्ठ सािबत कराता है. ‘धार’ की मैना इसे सािबत 
कर िदखा देती है. दिलत-आिदवासी मिहलाएं साक्षर न 
होकर भी िशिक्षत हैं. वे परुुषों से कई गुणा ौषे्ठ हैं. मैना 
अपने सािथयों से िमलकर जन-खदान की शुरुआत की 
थी, जहां इस वगर् के िलए सब कुछ था – िशक्षा, 
ःवाःथ्य, रोजगार, कला, सम्मान, ःवतंऽता, बराबरी, 
भाईचारा, राशन, पानी, यातायात की सुिवधा, पक्का 
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आधुिनक ूबधं. लेिकन यह लम्बे समय तक चल नहीं 
पाया, बिल्क लोगों ने चलने नहीं िदया. मािफया, पुिलस 
और सरकार की िमली-जुली ूयासों का नतीजा हुआ िक 
जन-खदान को बुलडोजर से ध्वःत करवा िदया गया. 
यहां तक िक बांित की धार मैना को भी बुलडोजर से 
रौंद िदया गया. सारे मजदरूों को अपराधी करार देकर 
उन्हें जेलों में ठंूस िदया गया और उन पर वषोर्ं मुकदमा 
चलाया गया. बहुत सारे मजदरू तो जेल से बाहल नहीं 
िनकल पाये, क्योंिक उनके पास केस लड़ने के उिचत 
साधन नहीं थे. मजदरूों ने जो आिथर्क समिृद्ध का िबरवा 
बोया था, उसे सारे अपराधी िमलकर िबरवा को ही िमटा 
डालते हैं. ौिमकों ने जो समिृद्ध का सपना देखा था, उसे 
भेदभावपणूर्-व्यवःथा के समथर्कों ने जड़-मूल से समाप्त 
कर िदया. वह स्तर्ी जो जड़ पुरुष-व्यवःथा को कड़ी 
चुनौती देकर खड़ी होती है, उसे समाप्त कर उसके ‘साथी’ 
और पुरुष जीत जाते हैं. बांसगड़ा के ौिमक िजस 
अंधकार को चीरकर िनकले थे, उसे व्यवःथा के समथर्क 
सदा के िलए िमटा देते हैं. इन ौिमकों को भारत में 
िकसी सत्ता-व्यवःथा का सहयोग नहीं िमला. मैना का 
राःता दिलत-आिदवासी ौिमकों और वह भी स्तर्ी ौिमकों 
के िलए एक शानदार िदशा है. तमाम िवरोधों के बावजूद 
उसने दिुनया को अपनी ूितभा िदखा ही दी. भारतीय 
शोिषतों को केवल समान अवसर चािहए. वे दिुनया के 
सबसे ूितभाशाली लोग हैं, ूितभा उनके नस-नस में 
समायी हुई है. मैना के कायोर्ं का िवशे्लषण करते हुए 
शमार् उससे कहता है, “पाटीर् चाहे गलत कहे या सही, 
सरकार चाहे ःवीकारे चाहे नहीं; हम मर जाएं या िमट 
जाएं; जनखदान तक को चाहे कोई वहशी मिटयामेट कर 
दे लेिकन लोगों को यह सोचने का मुद्दा तो हम दे ही 
जायेंगे िक एक िदन ऐसा भी आया था, जब मजदरूों ने 
खुद सत्ता संभाली थी, जब लुटेरों तक की जान को खतरा 
महसूस होने लगा था, िजन्होंने वार िकया, उन्होंने मंुह 
की खायी, न कोई मािलक था, न कोई सूदखोर, िक एक 
िदन ऐसा आौय यहां था, जहां इलाके का कोई भी रोजी 

मांगने आया, और उसे काम िमला, कोई दवा-दारू मांगने 
आया और चंगा होकर गया, ......कोई ऐसी चीज जो 
उनकी अपनी थी”1. जनखदान और उसके संचालन-
ूबंधन का िवचार अिशिक्षत दिलत-आिदवासी स्तर्ी मैना 
का िवचार है. दखुद बात यही है िक इस जैसे लोगों को 
हमारे देश में ‘गंवार’ जैसे शब्दों से संबोिधत िकया जाता 
है.  
 

अपने लोगों की बेहतरी के िलए कुबार्न होने की दृढ़-
इच्छाशिक्त कोई मैना से सीखे. मैना जैसे लोग, पिरवार 
और समाज की हःती िमटाई नहीं जा सकती और न 
िमटेगी. दिुनया की ऐसी कोई ताकत नहीं, जो इन्हें िमटा 
सके. इनके पास वो सब कुछ है, िजसके बल पर दिुनया 
के दसूरे देशों के लोग आसमान की बुलंिदयां छू रहे हैं. 
ृांज फैनन की तजर् पर मैं कह सकता हंू िक ये इस 
देश के सवार्िधक अभागे लोग हैं. इस देश की िमट्टी में 
ये हर जगह दफन हैं और उनकी संतितयां आज भी 
अनवरत संघषर्रत हैं. ये वाःतिवक ‘सवार्इवल आफ िद 
िफटेःट’ हैं. इन्हें उम्मीद है िक एक िदन उनका िफर 
जरूर आयेगा. ये वो हःती हैं, जो िमटती नहीं और न 
िमटाई जायेंगी. मैना के ये उद्गार उसके ॑दय के तल से 
िनकली हुई अमर आशीष है, “हम भौत-ई कमजोर 
आदमी है मामा, भौत-ई कमजोर...’ भींगी रतनारी आखंों 
से असहायता में ितरोिहत होते माहौल को एक नजर 
देखते हुए बोलती गई, ‘थोड़ा-थोड़ा चल के बैठ जाना 
पड़ता. कहां जाएं, िकधर जाएं – कभी-कभी कुछ सूझता-
ई नईं. चारों तरफ से राःता बंद है – मां, बाप, मदर्, 
बेटा-बेटी, भाई-देश-मुलुक सब! हम का करें मामा, हम 
अपना मन से हार गये. अन्दर-ई-अन्दर कुछ काटता है. 
हम जानता िक हमरा नकुसान होगा, लेिकन हमसे 
बरदास-ई नईं होता”2. उसका मन होता है िक वह बफर्  
की तरह िबछ जाय उनके पांवों के तले, वे पांव, िजनके 
नीचे‐आगे तपती हुई जमीन है. और, मैना सचमुच िबछ 
ही तो जाती है.   
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मैना का जीवन-चिरत करोड़ों मिहला ौिमकों की पथ-
ूदिशर्का है. वह खुद एक िदशा बन गई है. वह एक 
लड़ाकू दिलत-आिदवासी औरत है, जो पुिलस, गुंडों, 
ठेकेदारों तथा अपने गांव-घर के मुिखयाओं के िखलाफ 
लड़ती है और सभी गांव वािसयों को भी लड़ने के िलए 
संगिठत करती है. वह िनडर है, मेहनती है, खरी बातें 
बोलती है. उसे दखुों ने सचमुच मांजा है. इस स्तर्ी का 
चिरऽ ूेम और वगर्-संघषर् की आचं में तपकर िनखरा है. 
वह अपने जीवन में ूेम और वगर्-संघषर् दोनों को एक 
साथ िमलाकर रखने की कोिशश करती है, क्योंिक इनकी 
आवँयकता ौिमक जीवन में सदा बनी रहती है. मैना 
बहुत ही सजग और जुझारू मिहला है. उसके जीवन का 
ूेम-पक्ष महान बन गया है – ूेम की एकिनष्ठता में और 
ूेम की ःवतंऽता में. आिदवासी समाज में ूेम करने की 
पूरी ःवतंऽता होती है. वहां जीवन-साथी चुनने की भी 
ःवतंऽता होती है और मैना यही करती है. ूेम करना 
और पित चुनना उसकी मजबूरी नहीं है, बिल्क स्तर्ी की 
ःवतंऽता का सूचक है. उसका पहला पित और ूेमी 
फोंकल संघषर् के दौरान कम्पनी और मािफया का दलाल 
बन जाता है, तो वह उसे छोड़ देती है, उसका ौाद्ध कर 
देती है. जेलर के बलात्कार से पैदा हुए बच्चे को समाज 
के सामने पालने के िलए वह मंगर को अपना नया पित 
बनाती है. जब वह भी दलाल िनकल जाता है, तो वह 
उसे भी छोड़ देती है. कहती है, “जब दलाल का ही हाथ 
पकड़ना था तो फोंकल क्या खराब था तुमसे 3. ूेम की 
िनष्ठा और ूेम की ःवतंऽता - इन दोनों की दं्वद्वात्मक 
एकता ही उसके ूेम-पक्ष की महानता है. दसूरी बात, 
यह ूेम उसके संघषर् से जुड़ा हुआ है. उल्लेखनीय है िक 
उसे ूेमी चािहए केवल ूेम करने के िलए नहीं, बिल्क 
संघषर् में साथ देने के िलए भी. वह ूेमी को संघषर् के 
साथी के रूप में पाना चाहती है. उसका ूेम और संघषर् 
दोनों अतुलनीय है. अपने संगठन में उसने अन्याय और 
शोषण के िखलाफ लड़ने का जो पाठ पढ़ा, उसे उसने 
िसफर्  बौिद्धक ःतर पर महण नहीं िकया, बिल्क अपने 
जीवन में हमेशा के िलए उतार भी िलया, व्यिक्तत्व का 

अंग बना िलया. दरअसल, संघषर् ही उसके जीवन की 
धार है. उसमें िवचारों और भावनाओँ की दृिष्ट से एक 
ूौढ़ता िदखलाई पड़ती है. वह जानती है िक संघषर् ही 
उसके अिःतत्व का ूाण है. जीने की ललक होने के 
कारण और अन्याय के ूित मन में ःवाभािवक ूचंड 
िवरोध-भाव होने के कारण वह हमेशा उत्साहपूवर्क संघषर् 
करती है. ौिमकों का जीवन सुखमय हो – यह 
शुभकामना उसके ॑दय की गहराई से िनकलती है. वह 
सबका भला चाहती है. सभी को काम िदला देने के बाद 
खुद आिखर में काम पकड़ती है. सबको खशु देखकर 
मैना भी खुश होती है. यही गुण मैना को ऊंचा उठाती 
है. वह सचमुच और वाःतिवक साम्यवादी है.  
 

टोनी मोिरसन ने एक जगह िलखा है िक िजस संघषर् का 
कोई अंत नहीं है, उस पर ज्यादा देर तक िटके न रहकर 
अपना राःता तुरंत बदल लेना चािहए. सचमुच यह 
इंसान की बेहतरी के िलए जरूरी है. मैना की बहन मेरी 
ईसाई बन अपनी समूल मुिक्त का राःता खोज लेती है. 
यही अन्य ौिमक नहीं कर पाते, जबिक यही एक माऽ 
िदशा इन ौिमकों की िदखाई पड़ती है. मैना का िपता 
टेंगर िहंद ूबन जाता है, लेिकन उसकी उन्नित होने के 
बजाय अवनित ही होती है. उसकी सारी सम्पित्त पंिडत 
और मािफया िदकू हड़प जाते हैं. वह िबन दाम ःथायी 
गुलाम बन जाता है और आिखरकार उसी गुलामी के 
कारण उसकी मौत भी होती है. मामा के शब्दों में, “बाप 
तो साधू है, धरमातमा. देखते नईं, ई पूरा जमीन महेंदर 
बाबू को दान में दे िदया. गोँत नईं खाता, मछली नईं 
खाता, दारू नईं छूता, पंिडत सीताराम से कंठी िलया है. 
मां तो गुलगुिलया था, बाप ई गांव का सौंताल है”4. 
िदकुओ ंने िमलकर सारे आिदवािसयों को िमटाने का जो 
षऔयंऽ शुरू िकया है, वह अब खूब फल-फूल रहा है. 
आज उनके अिःतत्व पर ही सकंट खड़ा हो गया है. 
एतवा मांझी (समर शेष है – िवनोद कुमार) की संतानों 
को उसके बाप की बबार्दी से सीख लेना चािहए और 
हरनाम िसंह जैसे िदकुओं से सावधान हो जाना चािहए.  
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भारत में मिुक्त ूाप्त मिहलाओ ंकी अपनी जुबानी कथा है 
‘थेरीगाथा’, जहां मिहलाएं अपनी ःवतंऽता की कथा खुद 
ही कहती हैं. िभक्खणुी सुमंगलमाता उन्हीं में से एक है. 
वह अपनी व्यथा-ःवतंऽता बयां करती हई कहती है, 
“अहो! मैं मुक्त नारी! मेरी मिुक्त िकतनी धन्य है. पहले 
मैं मूसल लेकर धान कूटा करती थी, आज उससे मुक्त 
हुई. मेरी दिरिावःथा के वे छोटे-छोटे बतर्न. िजनके बीच 
में मैं मैली-कुचैली बैठती थी, और मेरा िनलर्ज्ज पित 
मुझे उन छातों से भी तुच्छ समझता था, िजन्हें वह 
अपनी जीिवका के िलए बनाता था. अब उस जीवन की 
आसिक्तयों और मलों को मैंने छोड़ िदया. मैं आज वकृ्ष-
मूलों में ध्यान करती हुई जीवन-यापन करती हंू. अहो! 
अब मैं िकतनी सुखी हंू”5. मुिक्त सबका हक है, चाहे वह 
स्तर्ी हो या पुरुष. मुक्त व्यिक्त ही मुक्त वातावरण का 
िनमार्ण कर सकता है, यही दिुनया की मांग रही है. 
‘चांडािलका’ (रवींिनाथ टैगोर) की चांडािलका इसका ूबल 
उदाहरण है. अगले जन्म की आस में इस जन्म को 
बबार्द कर देना िकसी भी तरह बुिद्धमानी नहीं है. 
चांडािलका जो राह िदखाती है, वह सचमुच बेहतरीन है 
और करोड़ों शोिषतों की पथ-ूदिशर्का है.  
 

जननी जन्मभूिम ःवगर् से भी बढ़कर है, लेिकन यह 
भारतीय शोिषतों के िलए खोखली सािबत हुई है. िजसकी 
सरजमीं इंसान को सुख, शांित और सम्मान न दे वह 
िकस काम की भला! सन ्1930 के आसपास िलखा गया 
और ूकािशत उपन्यास ‘बुधुआ की बेटी’ जो 1955 में 
‘मनुंयानन्द’ के नाम से ूकािशत हुआ – यहां अिधक 
ूासंिगक हो उठा है. उपन्यास का भंगी समुदाय इस देश 
में सिदयों से सवार्िधक उत्पीिड़त और तबाह वगर् है – 
उनकी मुिक्त का बीड़ा मनुं यानन्द नामक अघोड़ी, जो 
जाित का पंडत है – उठाता है. उसके सारे ूयास असफल 
िसद्ध होते हैं. वह लगभग सभी समथर् व दयािर् िहंदओंु से 
बुधुआ की बेटी रिधया के पालन-पोषण की याचना करता 
है, लेिकन कोई भी िहंद ूइसके िलए तैयार नहीं होता. वे 

मैला खाने वाले कुते्त को पाल-पोस सकते हैं, लेिकन एक 
भंगी की औलाद को नहीं पाल सकते, क्योंिक वह एक 
नीच जात की बेटी है. इतना ही नहीं, बुधुआ जैसे तमाम 
बनारस के भंगी िहंद ूऔर मुसलमान दोनों के मल फें कते 
हैं और बनारस को तमाम गंदिगयों से मुक्त कर साफ-
ःवच्छ रखते हैं. गौरतलब है िक उसी बारह-तेरह साल 
की रिधया भंगन को ूेम-जाल में फंसाकर उसके 
अिःतत्व को िमटाने के िलए उच्च कुलों के शोहदों में 
होड़ लग जाती है. वे शोहदे िहंद ूऔर मुसलमान दोनों हैं. 
वही दोनों कौमों के लोग भंगी जाित से नफरत करते हैं 
और उसे ‘दुँ मन’ मानते हैं. मनुंयानंद चाहता तो खुद 
भी बच्ची को पाल-पोस कर बड़ा कर सकता था और 
मानवता की एक नयी िमसाल पेश कर सकता था, 
लेिकन वह भी ऐसा नहीं कर पाता. मेरी दृिष्ट में, रिधया 
की जाित और उसके बाप का काम आड़े आता है, िजसे 
मनुंयानन्द भी पचा नहीं पाता. जातीय भेदभाव और 
छुआछूत के सामने सारी मानवता धूल चाट जाती है. 
तथाकिथत मानवता का महान संदेश देने वालों की सारी 
मानवता खोखली सािबत होती है. मनुं यानंद अपने सारे 
ूयास में इसे पूरी तरह जान लेता है. यही कारण है िक 
भारत में िॄिटश जज िम. यंग के आमह पर रिधया को 
अपनी बेटी बना लेने को सहषर् ःवीकार कर लेता है. अब 
रिधया ससम्मान िमस राधा यगं बन जाती है और िम. 
यंग की बेटी बनकर इंग्लैंड में रहने चली जाती है. “उन 
दोनों ने देखा वे पादरी, वह अंमेज, लड़की और भयानक 
साधु आपस में िमल-जुलकर िवदा ले रहे थे. ........ िफर 
एक पादरी, अंमेज और लड़की िजसके साथ एक संुदर 
कुत्ता भी था मोटर-बोट पर बैठकर जहाज की ओर बढ़े. 
थोड़ी देर और – और जहाज ने लंगर उठा िदया. जहाज 
वाले ूेमी, डाक पर के ूेिमयों की ओर और डाक वाले 
जहाज वालों की ओर रूमाल िहला-िहलाकर अपने सजल 
भाव ूकट करने लगे”6. और वह भारत छोड़ देती है. 
िजन वजहों से रिधया का जीवन नरक बन जाता है, 
उन्हीं वजहों को देखकर जयनंदन को ‘ऐसी नगिरया में 
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केिह िविध रहना’ िलखना पड़ा होगा. लोटन डोम और 
उसकी बेिटयों के ददोर्ं को यहां कोई नहीं िमटा सकता, 
क्योंिक उस पिरवार का दखु ईश्वरीय नहीं बिल्क 
तथाकिथत बड़े और इज्जतदार लोगों की देन है.  
 

मनुंयानन्द जानता है िक ईसाई समुदाय िकसी भी तरह 
का भेदभाव दिुनया के िकसी भी व्यिक्त के साथ नहीं 
करता, इसीिलए वह बच्ची रिधया को बनारस के 
तत्कालीन पादरी जानसन को सौंप देता है. उनके घर 
पल-बढ़कर रिधया के व्यिक्तत्व में जो बदलाव आता है, 
वह अिवःमरणीय है. उसके जैसा व्यिक्तत्ववान लड़की 
दसूरी समुदायों में नहीं पाई जाती.  पादरी जानसन 
उसकी इच्छा के िवरुद्ध उसका बपितःमा नहीं करते और 
न उसके लालन-पालन, िशक्षा-दीक्षा में कोई कोताही ही 
बरतते हैं. उसका व्यिक्तत्व लोगों को बरबस अपनी ओर 
आकिषर्त करती है. लोग उसे इज्जत से बुलाते हैं. वह 
साहसी बन जाती है और अपने ःविववेक का पिरचय 
िबना िकसी डर का देती है. उसको फंसाने वाले शोहदे 
जैसे ही उसकी तरफ बढ़ते हैं, वह समझ जाती है िक वे 
उसे फंसाने आये हैं. वह तुरन्त झूले से ही राधेँयाम जी 
की छाती पर छलांग लगाकर उसे िगरा देती है. बाकी 
काम उसका कुत्ता कर देता है. धूल-धूसिरत शोहदे िसर-
पांव लेकर वहां से भाग खड़े होते हैं. उल्लेखनीय है िक 
उसे ऐसा ईसाईयत ने बनाया है, इसीिलए साहसी है. 
यिद वह ईसाई संःकार में रंगी न होती, तो क्या वह 
साहसी हो पाती? सचमुच नहीं. यह तो ईसाई संःकार के 
पश्चाताप की भावना ही थी िक वह अपनी गलती 
ःवीकारने दौड़ पड़ती है और यही वह मौका है, िजसे 
शोहदे अपना अवसर बना लेते हैं. िजस समाज में 
इंसािनयत और मानवता को मूखर्ता मानी जाती है, वह 
समाज िकतना बूर और बबर्र होगा – बनारस के भंगी 
बखूबी समझते होंगे. यही वे लोग थे जो अंमेजों के 
साथ-साथ भारत से कूच कर इंग्लैंड चले गये थे, जो 
आज भी लंदन में रहते हैं. इनकी संख्या आज पांच 
लाख तक पहंुच गई है और वे भारतीय िहंदओु ंके द्वारा 

ही छुआछूत के िशकार हैं. इससे मुिक्त के िलए इंग्लैंड की 
पािलर्यामेंट को अनटचेिबिलटी-िनरोधक कानून बनाना 
पड़ा है. गौरतलब है िक वहां रहने वाले िहंद ूिशिक्षत और 
सुखी-संपन्न हैं. िफर भी वे कलंकवत भेदभाव को अपने 
मन-मानस से िमटा नहीं पाये. यह अिभशािपत करोड़ों 
लोगों के िलए एक सीख है.     
 

भारतीय बड़ी तेजी से माइमेट कर रहे हैं और वे उन 
देशों की रूख कर रहे हैं, जहां सुख, शांित और सम्मान 
िबना िकसी भेदभाव के सबको उपलब्ध है. दसूरे शब्दों 
में, वे वहां कूच कर रहे हैं जहां समूल उन्नित का राःता 
सबके िलए सुलभ है. िम. यंग की पत्नी भारत आकर 
‘स्तर्ी ःवातंत्र्य-समिथर्नी सिमित’ चलाती है. उसकी 
सिमित में बनारस की सैकड़ों मिहलाएं जाती हैं और 
िमिसज यंग की अगुआई में स्तर्ी-ःवतंऽता की गुर 
सीखती हैं. वह अपनी मंडली को संबोिधत करती हुई 
कहती है, “सभी िस्तर्यों को चािहए िक पुरुषों का ॑दय 
अपने पैरों तले दबाकर कुचल िदया करें;  जैसे उन्मत्त 
हािथनी अपने ूचंड पैरों के नीचे बताशे को कुचले. यह 
पुरुष जाित धोखेबाजों, अत्याचािरयों और कायरों की 
जाित है – जो सदा से हम िस्तर्यों को फुसला-फुसलाकर 
नष्ट करती और हमारे ूाणों को घास-भूसे की तरह 
पशुता से कुचलती आ रही है”7. मनुं यानंद के ूयास से 
कुछ भंगी भी सचेत और समझदार हो जाते हैं. उन्हीं 
सचेत भंिगयों में से एक कहता है, “हम अनजान देशों में 
जाकर और कुली का काम कर रोजी पैदा करेंगे और 
साफ और ईमानदार और ‘पिवऽ’ – वही पिवऽ जो हमें 
ईश्वर के िनकट तक नहीं जाने देते, मानो परमात्मा को 
उन्होंने अपने ही िलये िरजवर् कर िलया है – रहा करेंगे”8. 
उसी की चरम परीणित है िक बुधुआ की बेटी रिधया से 
िमस राधा यंग बन सुदरू इंग्लैंड चली जाती है.      
मिहला ौिमकाएं जो सचेत और समझदार हो गई हैं, वे 
अब अपने हक-अिधकार को समझने लगी हैं. इस दृिष्ट 
से ‘आवां’, ‘धार’, ‘सीता’ आिद उपन्यास बहुत महत्वपूणर् 
हैं. सीता आधुिनक संघषर्रत मिहला है. वह दखुों से 
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हारती नहीं, बिल्क सीखती है तथा मजबूत और अिधक 
ूखर बन जाती है. वह ौिमकों को िधक्कारती तथा 
अपने अिधकारों के िलए उनको सचेत करती है. वह 
अकेली िदकू, पुरुष और शोषकों के िखलाफ लड़ती है और 
सफलता ूाप्त कर जो िदशा देती है, वह अनकुरणीय है.  
‘खुदी को कर इतना बुलंद िक खुदा भी तुमसे पूछे, ‘ऐ 
बंदे, तुम्हारी रजा क्या है’!  वाकई यह लोकतंऽ में ही 
संभव है और यह िकसी के िलए भी संभव है. सीता एक 
आिदवासी होकर ौिमक-नेऽी बन जाती है. यह राःता 
उसने खुद बनाया है. उसका पित यासीन िमयां उसकी 
बढ़ती देखकर खुद को नीचा समझता है और वह उसे 
तलाक दे देता है. बावजूद इसके वह ौिमक िहतों को 
लेकर संघषर् करती है और खुद को िसद्ध कर देती है. 
“सीता का िसक्का सब मानते. पर कहावत है – घर की 
मुगीर् दाल बराबर. िफर वह है औरत. मजदरू तो उसका 
नेततृ्व मान भी रहे थे, पर कायर्कतार्ओं को इसमें अपनी 
हेठी लगती थी. यूिनयन में कई लोग थे जो बांित की 
बात करते थे, पर अपनी संकीणर्ताओं और रूिढ़गत 
मानिसकता की कंज उतार नहीं पाये थे. सीता को ऊपर 
के नेततृ्व में, िबहार की कें ििय किमटी में तो रख िलया, 
पर जब यिूनयन की कें ििय किमटी के िलए शाखाओं से 
नाम चुनकर मांगा गया तो िकसी भी मिहला का नाम 
चुनकर नहीं भेजा”9.  स्तर्ी के सामने पुरुष की संकीणर्ता 
ःपष्ट हो जाती है. सीता वह सब कुछ करती है, िजसे 
पुरुष अपना अिधकार-क्षेऽ मानता है. सीता हर लड़ाई में 
आगे रहती. धरना देना हो, घेराव करना हो, हड़ताल की 
मीिटंग करानी हो, शक रोकने हों, अिधकािरयों से बात 
करनी हो – वह सबसे आगे रहती. उसकी बहादरुी के चचेर् 
पूरे कोल्ड-िफल्ड में होती. उसने हजारों को ःथायी 
नौकरी लगवाई, छंटनी के ौिमकों को िफर नौकरी 
िदलवाई, पुिलस से लेकर अिधकािरयों को पीटी, फिब्तयां 
कसने वालों को भी पीटी, लेिकन पुरुष िफर भी उसको 
सम्मान न देते. सीता के बोल्ड व्यिक्तत्व से उसके 
आसपास के सारे पुरुष हीन भावना के िशकार हो गये 

थे. यासीन िमयां उसे जीवन भर ‘रखनी’ मानता रहा. 
लेिकन सीता ने कभी भी पुरुष और समाज के िनयमों 
को अपने ऊपर हावी नहीं होने िदया. उसने अपने ौिमक 
भाई-बहनों को अपना मानकर उनकी सेवा और उन्नित 
में खुद को होम कर िदया. इस तरह सीता हजारों 
मिहलाओं के िलए ूेरणा-ॐोत बन जाती है. उसका 
व्यिक्तत्व और कायर्-कलाप लाखों मिहलाओ ं के िलए 
अनुकरणीय है. इस तरह वह आिदवासी मिहलाओं को 
एक बोल्ड िदशा देती है.  
 

सीता आधुिनक सीता है. यही कारण है िक वह परुुषों 
द्वारा बनाये िस्तर्यों के िनयमों का पालन नहीं करती. वह 
अन्याय को बदारँ् त नहीं करती. यासीन के धोखा देने पर 
उसे और उसकी बीवी को जूतों और घूंसों से जमकर 
िपटाई करती है. उसके मैटरिनटी बेिनिफट का फामर् 
मैनेजर द्वारा न भरने और जांच करने की बात पर वह 
भड़क उठती है. वह टेबल पर टांगी पटकती हुई दहाड़ 
उठती है तथा अपने तकोर्ं से सबको िनरुत्तर कर देती है, 
“िकस बात की जांच मनीजर साहब? तोरू जोरू के बच्चा 
जना तो जांच करवाई थी जीएम ने? ःकुलवा में तोर 
नाम बप्पा से भरा तो माःटर ने जांच करवाई थी तोरू 
जोरू की? ये मुंशी बाबू लोग का फामर् भराता है तो कोई 
जांच करता है? ई द ूकाननू कैसन? माय ना जानेगी िक 
बाप के है? बाप साला तो दस जगह मुंह मारता है – 
बीहन छींटे िफरता है खेते-खेत. ई तो माय है जै खेत में 
बीज धारण कर फसल पैदा करे है. भर मोर फामर्! अभी 
कर आपन सैन ई पर! काहै इ रकम ताक रहल है रे 
मोर तरफ? भर साले, नहीं तो आज टांगी फैसला कर 
देतै. जांचो कर लेगी मोर टांगी”10. मेरी दृिष्ट में सीता 
करोड़ों मिहलाओं के िलए अनकुरणीय है और उनके िलए 
यह एक राःता िदखाती है.  
 

सीता दरूदृष्टा है. मजदरूों का हक सुरिक्षत रहे – इसके 
िलए वह आगे की सोचती है. औरत के बदले औरत को 
नौकरी देने पर लगी रोक को हटाना, पहली औरत के 
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रहते दसूरी औरत को लाने वाले मदर् को नौकरी से 
हटाना, उसकी नौकरी पत्नी को िदलाना, बच्चों के देख-
रेख की व्यवःथा करना आिद मांगों के िलए सीता 
सोचती रहती है, “काहे नहीं एक बार सभै औरतवन के 
जुटा के रांची जाय के घेरल जाय सीएमडी के, औरतवन 
के बदले औरत के ही नौकरी देवे पर लगल रोक को 
हटावे खातर. पहलकी के रहते दसूर डौकी लाये वाले मदर् 
के नौकरी से हटाय खातर, उकर नौकरी उकर डौकी को 
िदलावल जाय के खातर, बचवन के देख-रेख के खाितर, 
काम के टैम में दाई-नसर् के इंतजाम करे की मांग रखल 
जाय”11. उसे िवश्वास है िक एक िदन उसका ही नहीं, उन 
सभी का आयेगा, जो अभी अलग-अलग, अकेले-अकेले 
जाने कहां-कहां, िकस-िकससे कैसे लड़ रही हैं और बनती 
जा रही हैं एक जमातें, एक कतार, एक पांत, एक 
ौृखंला, एक कड़ी. वह अपने को उन लड़ने वालों की 
कतार में सबसे आगे खड़ी देखती है. कुल िमलाकर, 
अपनी महानता में सीता मैना है.  
 

सांूदाियक सौहािर् के िलए काम करते हुए अक्सर पुरुष 
को देखा गया है, स्तर्ी को नहीं. लेिकन स्तर्ी पहली बार 
सांूदाियक सौहािर् के िलए काम करती हुई िदखाई देती 
है. िदकू नेता और कुछ आिदवासी नेता िमलकर मजदरूों 
के बीच साम्ूदाियक रंग फैलाकर उनकी एकता को 
िबखरा देना चाहते हैं. ठेकेदार-मुंशी िहंद-ूमुसलमान की 
बात करते हैं. वे िहंदओुं को मुसलमानों के िखलाफ और 
मुसलमानों को िहंदओु ंके िखलाफ भड़काते हैं. इसी बीच 
जुम्मन और बेलमित के बीच चल रहा ूेम-ूसंग आग 
में घी का काम करता है. लेिकन सीता ौिमकों को 
चुगलों और िवरोिधयों के ःवाथर् से अवगत कराती है. वह 
यूिनयन से जुम्मन का इःतीफा िदलवा देती है और इस 
तरह यूिनयन को टूटने से बचा लेती है. मजदरूों के बीच 
साम्ूदाियक तनाव बनने के पहले ही सीता उसे समाप्त 
करवा देती है. इस तरह वह दोनों कौमों के ौिमकों की 
चहेती-नेऽी बन जाती है.  
 

ौिमकाएं जान चुकी हैं िक स्तर्ी जब तक देह से ऊपर 
नहीं उठेंगी तब तक वे मुक्त नहीं हो पायेंगी. ‘आवां’ की 
मिहलाएं जानती हैं िक उन्हें यिद मुक्त होना है तो तमाम 
बनी-बनायी धारणाओ ंऔर वजर्नाओं को तोड़ना ही होगा. 
देह से ऊपर उठकर ही कोई स्तर्ी अपने ःवतंऽ अिःतत्व 
का िनमार्ण कर सकती है. हषार् को ऐतराज है िक पुरुष 
हर जगह तमगा पहनने के िलए छाती फुलाकर खड़ा हो 
जाता है. निमता उसे बताती है िक स्तर्ी को बोल्ड होना 
होगा. वह जब तक छुईमईु बनी रहेगी तब तक पुरुष 
तमगा लेता ही रहेगा. इसिलए जरूरी है िक स्तर्ी को हर 
जगह बोल्ड होना होगा. पुरुषों के साथ तनकर खड़े होने 
के िलए स्तर्ी को कठोर से कठोर अनुभवों से गुजरना ही 
होगा और इसके िलए स्तर्ी की अपनी देह ही रोड़ा बन 
जाती है. देह को लेकर अंतव्यार्प्त रूिढ़ से मुक्त होने का 
सबसे कारगर उपाय है िक उसे चचार् का िवषय बना 
िलया जाये. गौतमी यही करती है. हैदराबाद की िःथित 
है िक सौ में से पांच लड़की ःवतंऽ यौन-संबंधों में अपना 
वजूद तलाशती है. दरअसल, स्तर्ी की आत्मिनभर्रता के 
िलए उसे ःवतंऽ होना जरूरी है, ठीक वैसे ही जैसे 
िवमला बेन. वही समाज को कुछ दे सकता है. बंधनों में 
बंधी स्तर्ी िकसी को कुछ नहीं दे सकती. निमता भी 
िवमला बेन की राह चल पड़ती है.   
 

स्तर्ी ौिमक-यूिनयन रुपी िवषधर के मुंह में ऊंगली देना 
सीख गई है. ऐसा करके निमता पुरुष के क्षेऽ में सेंध 
लगा देती है. वह असंभव को संभव बना डालती है. 
पवार निमता को मिहला ौिमकों का अगुआ बनने की 
सलाह देता है, “घर-घर जाकर उन्हें चेतना-संपन्न बनाना 
होगा, तािक वे चेत सकें . ःवयं के सगं होनेवाले भेद-
भावपूणर् व्यवहार और शोषण के ूितवाद में आवाज उठा 
सकें . उस षड्यंऽ को समझ सकें  िक िकस चतुराई से 
उनमें से ही िकसी एक को बहला-फुसला, गोद में बैठा, 
ूबंधन उनकी संगठनात्मक शिक्त में सेंध लगा, उन्हें 
एक-दसूरे के िवरुद्ध खड़ा कर देता है. कूटनीित है ूबंधन 
की – स्तर्ी कामगार हो या पुरुष, भीतरघाती पदैा करो. 
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पूंछ सहलाओ उसकी; छोड़ दो कटहे कुते्त-सा. वह अपने 
लोगों को ही चबाता िफरेगा”12. निमता मजदरू यूिनयन 
के बीहड़ के्षऽ में ूवेश करती है और सफल होती है. वह 
िसद्ध कर देती है िक िदली इच्छा-शिक्त हो तो कुछ भी 
संभव है. स्तर्ी सब कुछ कर सकती है.   
    
मय्यत को कंधा देना स्तर्ी का काम नहीं है, लेिकन 
‘आवां’ की मिहलाएं ऐसा कर एक नई शरुुआत करती हैं. 
सुनन्दा की मय्यत को कंधा देने का काम पहली बार 
िवमला बने करती है. उसके बाद एक-एक कर अनेक 
मिहलाएं कंधा देती हैं. पुरुष औरतों को रोकते रह जाते 
हैं िक मय्यत को कंधा देना स्तर्ी के िलए शास्तर्-सम्मत 
नहीं है. लेिकन उनकी बातों का िस्तर्यों पर कोई असर 
नहीं होता. िनदोर्ष स्तर्ी की नशृंस हत्या करना शास्तर्-
सम्मत नहीं है, तो स्तर्ी को कंधा देना भी शास्तर्-िवरुद्ध 
नहीं है. िवमला बेन चोट खायी शेरनी-सी दहाड़ती है, “मैं 
कंधा िकसी औरत की मय्यत को नहीं दे रही, उस स्तर्ी-
चेतना को दे रही हंू िजसका गला घोंटने की कोिशश 
हत्या के बहाने हुई है! मैं हर जाित, धमर्, वणर् की िस्तर्यों 
का आह्वान करती हंू िक वे सबकी सब ँमशान चलें और 
बारी-बारी से सुनन्दा की मय्यत को कंधा दें”13. उसकी 
बातों का असर जाद ूकी तरह होता है. औरतें शव को 
खुद ढोती हैं और खदु मुखािग्न देकर भःमीभूत करती 
हैं. यह पुरुषों की नशंृसता के िवरुद्ध िस्तर्यों के आबोश 
की ूबल अिभव्यिक्त है. निमता अभावों की िबलिबलाहट 
से दरू छद्म हत्याओं और भीतरघातों से परे व्यवःथा के 
िखलाफ लड़ने का संकल्प करती है. यही संकल्प बेिड़यों 
से मिुक्त के िलए जरूरी है.  
पैसा पावर है. वैसे, हमारे यहां िस्तर्यों को लआमी कहा 
गया है, लेिकन उसे लआमी से सदा दरू रखा गया है. 
सच तो यह है िक उसे लआमी नाम देकर उसका उपहास 
िकया गया है. निमता जानती है िक िस्तर्यों को 
ःवावलम्बी और आत्मिनभर्र बनाये िबना पुरुषों से 
मुकाबला सम्भव नहीं. पुरुषों के वचर्ःव से मुिक्त पाने के 

िलए स्तर्ी को नौकरीशुदा और पैसे वाली होना बहुत जरूरी 
है. पैसे से ही आत्मिवश्वास मजबूत होता है. पैसे की 
ताकत मनुंय की सबसे बड़ी ताकत है. पैसे की ताकत 
से एक बुिद्धहीन, अपािहज, असमथर् व्यिक्त बिुद्धमान का 
मिःतंक और सबल की शिक्त खरीद, बड़ी आसानी से 
अपने िहतों के िलए उसका उपयोग कर समाज और 
संसार का सवार्िधक समथर् व्यिक्त बन सकता है. पसैे से 
ही सत्ताधारी बन ूितष्ठा ूाप्त कर सकता है. पैसे से ही 
व्यिक्त का व्यिक्तत्व िनखरता है. इसीिलए निमता पैसे 
की ओर उन्मुख होती है. जो लड़की समाज में अपना 
भार खुद वहन करने में सक्षम न हो पायी हो, उसके 
िलए अिःतत्व का पयार्य कुछ भी नहीं है. वह िबना कुछ 
िकये अपने बच्चे को वह सब नहीं दे सकती, िजसकी 
उसे अपेक्षा होती है. पैसा रूपी पावर को हािसल िकये 
िबना ःवतंऽता का अहसास नहीं िकया जा सकता.   
  
स्तर्ी का अपना देह अिभशाप नहीं बिल्क एक वरदान है. 
देह की आनपुाितकता में कमी को दरू कर लेना 
अश्लीलता नहीं है. दरअसल, स्तर्ी के अिःतत्व का 
ितिलःम उसकी देह से ही उपजती है. उन्नत उरोज 
उसके खूबसूरत व्यिक्तत्व को चमत्कारी आत्मसुदृढ़ता 
ूदान करते हैं. आभूषणों का िशल्प स्तर्ी-देह के ितिलःम 
का ही िशल्प है. आभूषण उद्योग में काम करते हुए 
निमता खुद को काम की ूितमूितर् बनाती है और 
महसूस करती है िक वह ौिेष्ठ-पत्नी या कोई क्षऽाणी या 
देवदासी है. आभूषणों का सम्मोहन देखने वालों के िसर 
तभी चढ़कर बोलता है, जब उन्हें धारण करने वाली स्तर्ी 
अपनी देह के जादईु ःपशर् से उन्हें जागतृ कर ले. उन्हें 
पहनते हुए वह लावण्यमयी अंतलीर्न हो, ःवयं से 
ितरोिहत, सिदयों पूवर् की महारािनयों, देवदािसयों, ौिेष्ठ-
पित्नयों, गिृहिणयों में परकाया-ूवेश कर जब उस काल 
में जा खड़ी होती है, तो हमारी आंखों के सामने वह 
कालखंड अपनी कला-संःकृित के वैभव के साथ 
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पुनूर्ितिष्ठत हो उठता है. निमता की दृिष्ट में वह मां 
बनकर आत्मिनभर्र नहीं रह सकती. 
  
कामसुख के िलए अब पुरुष की आवँयकता नहीं रही. 
िस्तर्यों के िलए ऐसे आधुिनक तरीके और क्लब बन गये 
हैं, जहां पैसे पर सब कुछ उपलब्ध है. ममता, िःमता, 
गौतमी सान्याल, अंजना वासवानी, िवमला बेन, िनमर्ला 
कनोई आिद मिहलाएँ इसकी खूब मजा उठाती हैं. 
दरअसल, स्तर्ी-पुरुष संबंधों में ूितिहंसा परःपर इस सीमा 
तक िखचं गई है िक िस्तर्यों ने एकजुट हो िस्तर्यों के संग 
रहने की ठान ली है. ऐसे में, स्तर्ी-पुरुष सहयोग की बात 
बेमानी हो गई है. वे अब अपनी ूकृित की उपेक्षा नहीं 
कर सकतीं. कामसुख के िवकिसत िविभन्न तरीके अतिृप्त 
के पिरणाम हैं. बूढ़ी िवमला बेन को आज भी यौनानन्द 
से परहेज नहीं है. उसके बंगले पर गोद ली गईं ौिमक 
कंुवािरयों का जमघट लगा रहता है. गौतमी का पित 
अशोक उसके िलए िृज या अलमारी की तरह है. घर 
उसका है, अशोक को रहना है तो रहे या छोड़कर चला 
जाये. वह पित को आिधकािरक बलात्कारी समझती है. 
उसने अशोक को उस अिधकार से वंिचत रखा है िक जब 
मन िकया, बीवी सो रही हो, जाग रही हो, काम में 
व्यःत हो, मरजी हो, न हो – उठाकर िबःतर पर पटक 
िलया. िनमर्ला कनोई ओबेराय के ‘मािटर्ना’ में जाती है. 
वहां चीनी लड़िकयां टंग का उपयोग करती हैं. वह संजय 
कनोई की परवाह ितल-भर भी नहीं करती. नीलम्मा 
अपनी व्यापारी मालिकन शैलजा को देह मािलश करते-
करते उसे यौन-सुख भी देने लगी है. अब उसकी सहेली 
मािलनी दगुने मेहनताना देकर नीलम्मा को अपने घर ले 
जाती है और उससे असीम कामसुख लूटती है. दरअसल, 
औरत की देह को औरत ही पहचानती है, पुरुष नहीं. ऐसे 
में, अब पुरुष की कोई जरूरत नहीं रही.  
 

डर िनकालकर कोई भी कुछ भी हािसल कर सकता है. 
‘कामगार आघाड़ी’ की मिहलाएं ‘जागो री’ की तजर् पर 
भी काम करना शुरू करती हैं. देह-व्यापार में िलप्त 

मिहलाएँ इनके ूयासों से अब िमलों में काम कर ःवःथ 
जीवन-यापन करने लगी हैं. ‘जयिहंद आयल िमल’ में 
छ-सात मिहलाएं काम करने जाती हैं. दरअसल, उनके 
भीतर एक सोच तैयार करने की जरूरत है. भीतर घर 
िकये बैठे संशयों का िनवारण जरूरी है. अभी भी उनके 
मन से डर नहीं िनकला है. इस डर को िनकालने का 
काम उन्हीं के बीच से िनकलकर आई मिहलाएं करती हैं. 
वेँयाओं की दयनीय िःथित ऐसी है िक िववशता में उन्हें 
माहक से मोल-भाव भी करने की िहम्मत नहीं होती. 
पहले माहक को खुश करती हैं, िफर गाहक चलते समय 
उन्हें एक या दो रुपये पकड़ाकर चलात बनता है. लेिकन 
इनके ूयास से दिुनया के इस बड़े व्यवसाय में लगी 
मिहलाएं अब ःवःथ-जीवन जीने लगी हैं.  
 

‘मैं अकेला ही चला था मंिजल की तरफ जािनब, लोग 
आते गए और कारवां बनता चला गया’ (जवाहरलाल 
नेहरू). ‘जोिद तोर डाक सुने केऊ ना आसे तोबे तुमी 
एकला चोलो रे, एकला चोलो रे’ (रवींिनाथ टैगोर). 
िजसने इन िवद्वानों की इन पंिक्तयों का राज जान िलया 
और अमल कर िलया वह अपना जन्म साथर्क कर 
िलया. निमता दब-कुचले लोगों के जीवन को बेहतर 
बनाने के िलए उन्हीं में जा िमलती है और एक आवाज 
बनकर सबको िदशा देने लगती है. उसके संघषर् के 
ूेरणाौोत पाश हैं, िजनकी किवता उसे ूेिरत करती है, 
‘हम लड़ेंगे साथी / उदास मौसम के िखलाफ’. किवता की 
ये पंिक्तयां उसे फौलादी बनाती है, “उठो! उठकर चलो. 
उदास मौसम के िखलाफ....जो अपने से लड़ सकता है, 
वही उनसे लड़ सकता है, िजन्होंने उजाले पर कािलख 
पोतने के िलए अपने हाथों को काला कर िलया है”14. 
ऐसे कम ही लोग होते हैं, जो ॑दय की आचं को आवां 
का रूप देते हैं. नीलम्मा उसे तत्क्षण िनणर्य लेने की 
ूेरणा और साहस दोनों देती है. नीलम्मा माड़-भात 
खाकर भी सम्मान और गवर् के साथ जीती है. निमता 
व्यवःथा पिरवतर्न के िलए किटबद्ध हो जाती है. वह 
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पुरुष-सत्ता के िखलाफ खड़ी होकर मिहला ौिमकाओं को 
नई और गवोर्न्नत िदशा देती है.  
 

िनंकषर् - शोिषत-ौिमक मिहलाओ ं को इन राहों पर 
चलकर बहुत कुछ हािसल करना आसान हो गया है. 
इितहास से सबक लेकर वतर्मान को सुखद बनाया जा 
सकता है. िजन लोगों ने ऐसा िकया वे इितहास में अमर 
हो गये और जो ऐसा करेंगे उन्हें भी इितहास याद 
रखेगा. यही ूकृित का िनयम है. कबीर, रैदास और 
दसरथ मांझी ऐसे ही महान हिःतयों में शुमार िकये जाते 
रहेंगे, जब तक मानवीय सभ्यता-संःकृित कायम रहेगी. 
दसरथ मांझी जी का यह संवाद व्यिक्त को उसके अपने 
अिःतत्व से अवगत करा देता है, ‘हमें भगवान की 
जरूरत नहीं. क्या पता भगवान को ही हमारी जरूरत है’ 
(मांझी: िद माउंटेन मैन)! निथंग को समिथंग में 
रूपांतिरत करना हो तो िनिश्चत तौर पर ये िदशाएं बहुत 
कारगर हैं. दो कदम और आगे बढ़कर हािलवुड की 
िफल्म ‘फारेःट गम्प’ सबको जरूर देख लेना चािहए. 
आधुिनक भारत के िपता और िसंबल आफ नालेज डा. 
बी. आर. अंबेडकर दिुनया के तमाम शोिषत-दबे-कुचलों 
के नेता हुए. स्तर्ी दिुनया के सवार्िधक दबे-कुचलों में से 
एक है, िजसके िलए किलयुग एक वरदान सािबत हुआ 
है.                       
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